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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gstlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun tsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tagim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yOniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢cbir zaman kazanilmamis savastir.
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngériiyoruz.
Bu 6ngoriye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar: arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagma kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek lizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



SUNUS

Egitim olabildigince ciddi bir istir. Oyle de olmak zorundadir. Cagdas devletler seviyesinde
kendimize yer bulmak istiyorsak tizerimize almis oldugumuz bu agir yiki en dogru ve basariya
ulasacak sekilde planli olarak yapmaliyiz.

Plansiz yapilan hangi is olursa olsun neticesi hiisrandir. Sadece isi oluruna birakarak netice
almaya c¢alismak, hele hele insan yetistirmeyi sansa birakmak batln bir millete ihanettir.

Planlama; sadece 6gretim merkezli degil, 6zellikle egitim merkezli olmalidir. Biz
egitimcilerin en ¢ok hataya dlistiigl husus budur. Toplumun her kademesine insan yetistiriyoruz.
Hepsinin ayri ayri diinyaca kabul géren insani 6zelliklere sahip olmasi; faydali bireyler olarak
hayata atilmasi bizim 6ncelikli gbrevimizdir.

Bunlari yaparken kurumsal stireglerin iyi takip edilmesi, kisilere gére degil o kurumun
bulundugu cevre sartlari da goz 6niine alinarak hazirlanan planlar 6ne ¢cikmalidir. Dogru yapilan
planlamalarla bircok sorun ortadan kalkacak ve okulun misyonu ve vizyonu daha iyi anlasilacaktir.

Klpculer Ortaokulu olarak diyoruz ki: "Her iyi yetistirilen 6grenci; 6ncelikle kendine,
ailesine ve biitlin bir topluma yapilmis bir iyiliktir.”

2015/2019 Stratejik Plani, iyi olan ve iyilik yapabilen insanlar yetistirmemiz igin
kurumumuzu daha da yuksekler ¢ikaracaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Mahmut YILMAZ

Okul Mudurt
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

1.0kulumuzun misyonuna ve vizyonuna uygun egitim/6gretim hedeflerimize
ulasabilmek.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Kiipgiiler ilkokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg,
hedef ve stratejileri kapsamaktadar.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanhgi 2013/26 Sayil Genelgesi.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programm




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 Mahmut YILMAZ OKUL MUDURU

2 Asuman ERSOY MUDUR YARDIMCISI

3 Volkan KAPLAN OGRETMEN

4 Ebru SECEN OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI

5 Serpil KASIM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 JAsuman ERSOY MUDUR YARDIMCISI

2 |Selcuk CAKMAK OGRETMEN

3 Sinem SEN OGRETMEN

4 Hakan MATUR OGRETMEN

5 Nilgiin MERT OGRETMEN

6 |Mehmet RAZGATLIOGLU OGRETMEN

7 [Havva BASTAN GONULLU VELI

8 GONULLU VELI

Aysegiil SUBASI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra iice MEM wve Obkul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas dgretmenler kurul toplantisinda okul/kwrum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midarligince onaylanmas ve web sitesinde yayn

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2.1. TARIHSEL GELiSiM

17 Agustos 1999 Marmara Depremi ilimizi etkilemistir. Bunun sonucunda
mahallemizin Sakarya Nehri kiyisi hayirseverlere konut igin tahsis edilmistir.

Bu alana Tiirk asilli Fransiz vatandasi Jean Paul BALTACIOGLU tarafindan bu
alana prefabrik gecici konutlar yaptirildi. Yeni yerlesenlerin ¢ocuklari igin de konteynir
bir okul ingaa edildi. Yerlesim yerinin adi ile birlikte okulun adi da CAP ANAMUR
ILKOGRETiIM OKULU olarak 24 ARALIK 1999’da hizmete agildi.

Daha sonra kalici bina girisimleri neticesiz kalinca 8 derslikli konteynir okulun
yerine kamulastirilmasi yapilan alana 16 derslikli yine gegici fakat biraz daha iyi bir
prefabrik okul insa edildi. Halen bu binada sabahgi/6glenci olarak ortaokul ve ilkokul

olarak egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Yeni yapilan planlamaya gore gelecek yil miistakil bir bina insa edilerek
faaliyetlerimize orada devam edecegiz.



2.2.MEVZUAT ANALIzi

Mevzuat Analizi(Yasal Yukumlalikler)

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Oduil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yoénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ynetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




2.4.0KUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri
hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri
hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm




Kiipgiiler Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin onceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda O6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhg, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®éneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
flge Saglhik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Mliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik o6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki gesit miisteri
vardir. Di1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi flizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyagc duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Urlin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.



2.5.KUPCULER ILKOKULU PAYDAS ANALIZi

Onem derecesi
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R MEB politika Uretir, genel butce
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig1 S
mercidir.
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Dis Paydas | konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik - P
verilecek mercidir.
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11 ve Ilge Milli kurumlart belli bir plan
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}Eurk Telekom Dis Pavd Haberlesme ve iletisim N N 2
S $1ayaas | eksikliklerini giderir.
Miidiirliigii
Medya Dis Paydas Yazili, sozli ve gorsel yaymn N N 2

yapar.




2.6.KUPCULER ILKOKULU PAYDAS LIiSTESI

Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2 |2 ] <2|<]=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Sakarya Valiligi

< | 2] < | =

Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Sakarya Cumhuriyet Bagsavciligi

<2

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

< |2 | 2| <<=

2
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[l Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii
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Erenler Kaymakamlig:
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Erenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Erenler Belediye Baskanligi

<2

Erenler Mal Miidiirliigii
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Sakarya Universitesi

<2

YURT-KUR Sakarya Bolge Miidiirliigii

Sosyal Esirgeme Kurumu Il Miidiirliigii
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Medya

Egitim Sendikalar1
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O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Bdylece, hangi Uriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bi¢imde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

2.7.Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Urin/Hizmet

l1g1 ve giivenligi

lendirilmesi
lendirilmeci

Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler
grenci sag

Rehberlik ve Yénlendirme
Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari
=| = | =| = | %[ = |Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari
Okul gevre iliskileri

eger]
INagi1tims
Sinav isleri
eger]
Staj isleri

Yararlamcy/Miisteri

5

= Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

<_
2

< |Ogrenci basarisinin

<

Milli Egitim Bakanligt
Sakarya Valiligi
Sakarya Il Milli Egitim
Miidiirliigi

Erenler Kaymakamligi
Erenler ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

<
2
< | <
<
<

= [ =] = | =| *|Personel isleri

= = [~| = [~|~[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<2

Ozel Ogretim Kurumlari

<_
2
2

Y éneticilerimiz v

Ogretmenler v

< || =<|=<|=<] =

< | 2| =]

< ||| == =

< <] <]<]=<] < || =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri S
Memur ve Hizmetli v
Belediye NN N
flge Saghk Miidiirliigii V
Meslek odalari \/ v
Egitim Sendikalari v \
Vakiflar N
Muhtarliklar N
Tarim Tlge Miidiirliigii \/

2

< |2 |<]=<]|=<|=

< |2 | =]

Sivil Savunma il Midiirliigii \

Tiirk Telekom ilge
Miidiirliigii

Medya N \ N \




Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alis, zayif ve dnemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarina dahil et. Glcli ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger
zayif ve dnemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

2.9.KURUM iCi ANALIz
Bu bdélimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.9.1.0rgiitsel Yapu:

Kipciler ilkokulu Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Mudura

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar: g Ejril:rlxllig:ler Kurulu
Satin Alma i

Miidiir Yard .
Komisyonu udur y ardimcisi Sube Ogretmenler
Muayene ve Teslim Kurulu . . .
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyon . .
.6\ omisyonu Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme

Komisyonu

Kom! %yonu Ogrenci Davramslarini
Demirbag Sayimi . .
Knmicunnii Degerlendirme Kurulu
Ogretmenler
Biro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Simf Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri




2.9.2.0kulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile ig birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma organ
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu OKul Ydénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y6netimi
gelistirilmesi Yuritme Komisyonu
Ogrenci davraniglariin Ogrenci Davranislar: Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme iglemlerinin
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine Okul Gelisim Yonetim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayali1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler
egitim-0gretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek,
6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
2.9.3.Insan Kaynaklari
2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Muddar 0 1
Mudur Yrd. 0 1




Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 -2016 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 0 0
50+... 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 0
4-6 Yl 0
7-10Yil 1
11-15vil 0
16-20 Yil 0




21+ ve Uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Mahmut YILMAZ

Okul Midura

Sorusturma Teknikleri Kursu,
Yoneticilik Formasyonu Kursu

Asuman ERSOY

Madur Yardimcisi

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangi

Erkek

Kadin Toplam

Sinif Ogretmenligi
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 9
40-50 0
50+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil 0
4-6 Yl 2
7-10 Yil 6
11-15 Yil 1




16-20 Yil

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira| .. . Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu | Yil
1 Memur 0 0 -- -
2 Hizmetli 1 0 ilkokul |15 1
3 | Sézlesmeli isci 1 1 ilkokul |5 2
Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)
S.NO| UNVAN GOREVLERI

Okul muduri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlizuk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

1 | Okul midirt | 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul mudiru, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
1.Muduir yardimcisi,

1. Ders okutur

1 Miidiir 2. M?dgrgn en yaklfm yardimcisidir. o A
2 3. Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet
yardimcisi
eder.
4. Okulun her tirlt egitim-6gretim, yonetim,

o0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,




egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduru tarafindan verilen gérevleri yapar.

. 1.Mudur yardimcisi, gbérev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar.

2.Mudar
yardimcisi

2.Mudur yardimcisi ders okutur

. Okulun her turla egitim-6gretim, yonetim,

ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans

ogretmenleri tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya

subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimltddrler.

. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta

da okuturlar.

. Ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda

Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kulttrd ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif

ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,

yatili-glindizl, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari goz 6niinde bulundurularak okul
mudurliglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde n6bet tutmalari saglanir.

. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler

Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik




ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kGtlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1. Muduir veya mudir yardimcilar tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glnd gunlne islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul

yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine

gore her turll yazi ve dosyayi dagitmak ve

toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmalk,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirll arag-gereg ve

malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yukiumliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

o uhkwnN

Kaloriferci

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

10.Kaloriferci, okul miduriine, midir yardimcisina
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

11.Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yapar

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan




hizmettli,
Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin
glvenligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

- ihtiyag Danismanlik Hizmeti | ilgili Diizenlenen

orev

Psikolo v Duyula Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

apan

jik .p n GOoriis Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolo .

Danis | . Psikolo | me -
jik .. Velil

man jik Odasi | ) ) )

Norm Danig Danis | Sayisi | Ofre |Ogret | Veli | Ogretme | Ogrencil ere

sayist | " | man nci  [men | Sayi | nlere ere Yone
Sayisi Sayisi Sayisi | Sayist |si | Yonelik | Yonelik | 1K

1 0 1 1 0 0 0 0 2 4




2.9.4.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag¢-Geregler 2013 2014 |2015 |ihtiyag
Bilgisayar 25 7 9 -
Yazici 2 4 4 -
Tarayicl 2 2 2 -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 5 6 10 -
Televizyon - - - -
internet baglantis 1 1 1 -
Fen Laboratuvari - - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax - - - -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Kamera - - - -
1 1 1 -

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani % 100 %100 | %100 |-

Diger arac-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyacg

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miuizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boluimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

BoAlum Yonetici Odalari

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

| Ol Rr| R NI O FR|O|O|FR|[RFR|[FR| O]l O]l O]l O] OlOC|lOC|lOC|OC|O| kR| K
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2.9.5. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 |2016 |2017 |2018 |2019
Genel Bitge 5571 TL | 5738 |5910 |6087 |6269 |6457
TL TL TL TL TL
Okul aile Birligi OTL OTL OTL OTL OTL OTL
Kira Gelirleri OTL OTL OTL OTL OTL OTL
Doner Sermaye OTL OTL OTL OTL OTL OTL
Vakif ve Dernekler OTL OTL OTL OTL OTL OTL
Dis Kaynak/Projeler 0OTL OTL OTL 0OTL 0OTL 0OTL
Diger OTL OTL OTL OTL OTL OTL
TOPLAM 5571 TL | 5738 |5910 |6087 |6269 |6457
TL TL TL TL TL
2.9.6.istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci . .| Ogret b
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci “gre rr.wsn a§|na
. disen ogrenci
O0gretmen sayisi sayisl
Kiz Erkek Sayisl
177 161 338 33

10




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 154 156 162 164 167 163
Toplam Ogrenci Sayisi 310 326 330
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
30 32 34 25 26 28
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
6665 1000 5665

Sosyal Alanlar




Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 1 15 m.kare
Yemekhane yok

Toplanti Salonu yok

Konferans Salonu yok

Seminer Salonu yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 200 m.kare
Futbol Sahasi 22 800 m.kare
Kapali Spor Salonu yok

Diger




2.10.CEVRE ANALIZi

2.10.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre Ekonomik ¢cevre
degiskenleri degiskenleri

Dogunun farkh bir ¢ok ilinden | Okulumuzun bulundugu gevre
gelen vatandaslarla romen dogudan gog gelen ailelerin ve
vatandaslarin yavas yavas romen vatandaslarin bulundugu
kaynasmaya basladig sosyal gelir seviyesi ve ekonomik

bir ¢evredir. durumu zayif olan bir ¢cevredir.

2.10.2. Ust Politika Belgeleri

Elg A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi |
3 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi




2.11. GZFT ANALIzi

Giicli Yonler

1.0grencilerimizin sorumluluklarim yerine

getirmede istekli oluslari.
2.0yun alanlarinin genisligi.

3.0kul yonetiminin 6gretmenlere ve 6grencilere karsi

olan tutumu.

4.Mevcut sinif 6gretmenlerinin donanimh olmasi.
5.Ziimreler arasi iletisimin iyi olmasi.
6.Yerlesmis bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

7.0kul binasinin olasi bir depreme karsi korunaklh

olmasi.

8.0gretmenlerin yeniliklere acik olmasi.

Zayif Yonler

1.Velilerin egitime kars ilgisizligi.

2.Dersliklerin yetersizligi.

3.Rehberlik servisinin bulunmamasi.
4.Kiitiiphane ve ¢aliyjma odasinin olmamasi.
5.0kulun ekonomik olarak yetersiz olmasi.

6. 1. Ve 2.kademe 6grencilerinin aym siniflari
kullanmak zorunda kalmalari.

7. 1.kademe siniflariin kalabalik olmasi.

8.Ailelerin egitimsizligi ve velilerin % 40 oraninda
okuma yazma bilmemesi.

9.Romen kokenli 6grencilerle diger 6@renciler
arasindaki sosyal uyusmazhk.

Firsatlar Tehditler
*Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is | *Okulumuzun ¢evresinde bulunan atil binalar
birligi *Pargalanmis ve problemli aileler

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluglar1 i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime &nem vermesi ve
yayginlagtirmasi

*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula ulasimin kolay olmas1

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
*Karakolun okulumuza aragla ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Yerel medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu ve
roman kokenli vatandaslarla yasanan kiiltiirel ve
sosyal problemler.

*QOkul disindan ¢ok giiriilti gelmesi ve okulun

bulundugu bélgede bulunan genel asayis problemleri




2.12.TOWS MATRISi

GF STRATEJILERI Firsatlari avantaji igin
gucli yénleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayi1flig1 yenmek icin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin gucli yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt tehditlerden

GUGLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulagabilmesi

2. Liderlik davranislarini sergileyen
yonetici ve calisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiltrel, sportif

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesindeki spor alanlarinin
yetersiz olmasi ve siirekli tahrip edilmesi.
2. Sinif kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

K etkinliklerdeki bagarisi. 5.0kul ¢evresinde yaganan asayis
4. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi. problemleri.
5. Bazi velilerle iletisiminin gii¢lii olmasi.

FIRSATLAR-F GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

a) Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve ig birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

e) Insan kaynaklarim yeterliligi.

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢6ziimlenmesi.(1-a)
2. Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmasi.(2-b)

3. Sosyal, kultirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimu.(3-C)

4. Bilisim Teknolojileri Smifinin
olusturularak etkin kullanimiyla ve
hayirseverlerin yardimlariyla proje
iretiminim artirilmasi.(4-C)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari

ve devam(6-d)

1. Sinif kitapliklarinin aktif hale getirilmesi
i¢in okulun maddi ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve gevre
kuruluslarinin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve

¢evre kuruluslarinin destegi ile asilmasi.(4-

c)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun gevresinde bulunan atil
durumdaki binalar
b) Okulun bulundugu bolgedeki genel
asayis problemleri
¢) Roman kékenli vatandaglarla diger
vatandaglar arasi yasanan sosyal ve

kiiltiirel uyusmazliklar.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri sinifinin
olusturularak 6grencilere ders disi
zamanlarda agilmasi.(4-a)

2. Ders dig1 faaliyetlerin artirilmasi ile
internet kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Smuf kitapliklarinin isler hale getirilmesi
ve internet kafelere dgrenci gidiginin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapal1 spor salonunun
yaptirilarak internet kafelere 6grenci
gidisinin durdurulmasi.(1-a)

3.0kul gevresinde yasanan asayis
problemlerini aileler ve kolluk kuvvetleriyle
koordineli bir ¢calisma yaparak

durdurulmasi.




2.13.SORUN ALANLARI

Ogrenci ve Veli Gériismelerinin Sorun Alanlarina Goére Dagilimi  KIZ ERKEK

SABIIK SOrUNIAI...cciecee e e e 14 12
OKulla ilgili SOrUNIAr....c.uceeeiee et 15 16
Aile ile ilgili SOruNnlar........ccocveeive e e 65 76
KiSiSEl SOTUNIAr....c.uiiiiieeece e e e 36 34
Arkadaslik iliskilerine Dayall SOrunlar.........ocoovveeeeeveeieeeeeesens 64 62
Sosyo-Ekonomik Sorunlar...........uecee e 56 50

Bazi 6grencilerle birden fazla sorun bashginda gériismeler

yapilmistir.

TOPLAM ..ottt et e s 250 250



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar,  Amaglar,  Hedefler, Performans  Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar




GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsiliklr etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar ¢ercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile
giiclii ve gelismeye acik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 0gretmenlerine

ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her gecen giin arttirmaya ¢alisilan ve tercih edilen

bir okul olmaktir.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar: saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] 0] N|] o o ] W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.




2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

9. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donlisimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine ydnlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes

tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.



TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda 6grencilerin
akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Okul yonetimi
tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 1: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisin1 1°den,

plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERIi | vilar | il e SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 [2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 4 % 300
PG | 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam

(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

2.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bir Okul idaresi ve 01/01/2015

saatinin kitap okumaya ayrilmasi dgretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
2.1.2. Okul ve smif Okul idaresi, 01/01/2015
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 750 |1.000 | 1.250 | 1.500 | 1.750 6.250
. e 31/12/2019
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
. o Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda Sgretmenler, Okul | OOL2015 | 550 | 300 | 400 | 500 | 600 | 2.000
okulumuza yeni kitaplarin A 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
tziélrfﬁcicl)ekrlijrlrllji?eu;gielik olarak  Okul idaresi.
“Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler, llge | 01/01/2015 | 1 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1.000
: s e . Milli Egitim 31/12/2019
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Midirligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi, 0L/0L/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1.500
10 6grenciye 0diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kituphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima o0gretmenler, Okul 01/01/2015
acilmasi. Aile Birligi, 31/12/2019 150 | 200 [ 250 | 300 | 350 1.250

Kituphanecilik
Kulibi




Stratejik Amag 2: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun projeksiyon kurulumu olan siniflarindan yararlanan dgrenci sayisini % 25

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERi | Yillar | vi SopEaKiNallhicdetich SP Dénemi Hedefi
SH [3.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bilisim Teknoloji

Sinifindan 230 | 255 | 335 [ 350 % 25
PG 1 o .

Yararlanan Ogrenci

Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve RUSTIVE

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | Toplam
au|au|au|ay|ay| @

3.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda teknolojik donanima
sahip siniflarin, Siif

Ogretmenleri ve Nobetci glfgel t:’ﬂ:;elzlr’ giﬁ;ggig 0 0 0 0 0 0
Ogretmen gozetiminde haftalik £
program dahilinde 6grencilerin
kullanimina agilmasi.
3.1.2. Okulumuzun internet . .
S . Okul Idaresi, 01/01/2015
sitesinin daha etkin olarak dgretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0

kullanilmasini saglamak.

Strateji-3: Bilisim Teknolojileri Sinifi dgrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik becerilerini
destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amag 3: Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Cevremizde ve Ozellikle okulumuzda ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalaria

katilan 6grenci sayisin1 % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM (4 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | i SO B it ] SP Dénemi Hedefi
SH [41. 2012 [2013] 2014 | 2015 [ 2016 [ 2027 [ 2018 [ 2019

PG 1 | Ogrenci Sayist 0 0 55 70 80 [ 100 | 110 | 130 % 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?TOS ?Toif; ?191& ?Tog ?TOB T?_I;Bm
4.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin keﬂndllerl ve Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yakinlar1 olmak tizere Sosyal 31/12/2019
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve
mubhtag aileleri ve kisileri Dayanisma Kuliibii
belirlemesi.
4.1.2. Belirlenen kisiler i¢in Okul Idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,
igverenlerden yardim talebinde Sosyal giﬁ%ggig 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii
4.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaglilar dncelikli olmak tlizere |&gretmenler, 01/01/2015
yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 40 50 60 70 80 300
sandiklari olusturulmasi. Yardimlagsma ve
Dayanigsma Kuliibii

TEMA 11 : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag¢ 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan

doneminde bu saymin 5’e ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERIi
SAM [ 5 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vl Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2012 (2013 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019
PG 5 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 4 5 % 300
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017 {2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

5.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve . .

yeteneklerine gore ugrasacagi glf;l;tﬁ:ﬁzlr’s or 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

spor dalinin tespit edilmesi. Kﬁl'ub[] p 31/12/2019

5.1.2. Smif takimlarinin

olusturulmast. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2019
Kuliibi

5.1.3. Siniflar arasi

miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kullibi




5.1.4. Birinci gelen takim
uyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019
odillendirilmesi. Kulubi
5.1.5. Il diizeyinde sportif . .
) Okul Idaresi, 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler Spor 31/12/2019 500 |1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 7.500
Kulubu
5.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagsmalarda dereceye giren
dgrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2015
6dullendirilmesi, adimin okul Ogretmenler Spor 31/12/2019 1.800 1.900 | 2.000 | 2.100 | 2.200 9.000
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-5: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve lge diizeyindeki

sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 [ 2017 |2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL)
6.1.1. Sene sonunda yil boyu . .
.| Okul idaresi, 01/01/2015
yap'lla'n ga!lsmalarm yer alacagi Ogretmenler 31/12/2019 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmasi.
6.1.2. Y1l icinde yapilan proje,
performans goérevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019 150 1 200 250 300 | 350 1.250
caligmalarin sergilenmesi.
6.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 0L/01/2015
anma gunlerinde milli Ogretmenler, 500 | 700 | 1.000 |1.200 |1.500| 4.900
AT 31/12/2019
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi
caligmalarin yapilmasi.




Stratejik Hedef 6.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan donemi

sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil e SP Dbnemi Hedefi
SH |6.2. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
Sosyal, Klturel
pg | 1 | FaaliyetlereKatilan | oo 4 g | gy | 15 | 13 | 14 | 15 % 50
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam

(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

6.2.1. Derslerde Unitelere gore

tiyatro, piyes, oratoryo vs Okul idaresi,

;/11 m:cllilr{nal er veZilmesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sans Y Kutlama ve Anma | 31/12/2019
calismalarin sene basinda planda L

J . Komitesi

belirtilmesi.
6.2.2. Belirli gun ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

siirlerin yaninda, tiyatro ve piyes [ Kutlama ve Anma 31/12/2019
caligmalarindan en az birine yer | Komitesi
verilmesi.

Stratejik Hedef 6.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagl gezi sayisini 2°den, plan

sonunda 8’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vil e S0 B 2T
SH |63. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019

G | 1 Dizenlenen Gezi 0 0 2 2 4 5 6 8 % 100
Sayis1




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Qkul Idaresi, 01/01/2015
edilerek, bunun sene baginda Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
6.3.2. Velilerden gelen kiltiirel | Okul idaresi, 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-6: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin

sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.

Stratejik Amag 7:Dizenlenen sosyal ve kilturel ve sanatsal yarismalara dgrenci katiliminin saglanarak

ozgliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisin1 4’ten, plan donemi sonunda 12’ye

¢ikarmak.

sam | 7 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI

GOSTERGELERI
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

7.1.1. Torenler ekibi ve inceleme

komitesi tarafindan brang

ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarismalarin ogretmenler 31/12/2019

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

7.1.2. Tespit edilen yarigmalarin

yani sira talep edilen yarismalar

Okul idaresi,
oz Onéfmn da | hy | 01/01/2015 o lol ol ol 0
egerlendirmeye alinmasi. ogretmenler 31/12/2019

7.1.3. 11 ya da iilke diizeyinde

duyurulan yarigmalara katilimin

saglanmasi i¢in 6grenciye

duyurunun yapilmasi ve bu 01/01/2015

yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi, 31/12/2019 250 | 300 | 350 | 400 | 450 1.750
edilmesi. Ogretmenler




7.1.4. Okul i¢i ya da okul dist

yarigsmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin
odullendirilmesi. Ogretmenler

Okul idaresi, 01/01/2015
31/12/2019 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3.900

Strateji-7: Okulda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar planlanmakta ve etkin

sekilde yiirttiilmektedir.

Stratejik Amag 8: Duizenlenen sosyal ve kiiltirel etkinliklerle sanat ve kiltir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10°dan, plan sonunda 20’ye

¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | vmar | vu SOl WYL I 6 SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
pG | 1 |Duzenlenen Sosyal 8 | 9 | 10| 12|14 16| 18] 20 % 100
Etkinlik Sayist 0
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 [ 2017 |2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (ML) | (TL) | (TL) | (TL)

8.1.1. Sene sonunda yil boyu

.| Okul idaresi, 01/01/2015
yapﬂap ga!lsmalarm yer alacagi Ogretmenler 31/12/2019 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmasi.
8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,
performans goérevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015
o - 1 2 2 12
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019 50 00 50 | 300 | 350 50

caligmalarin sergilenmesi.

8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi,

anma gunlerinde milli Ogretmenler, 01/01/2015 | 455 | 200 | 250 | 300 | 350 | 1200
R 31/12/2019

bayramlarda konuya yénelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi

calismalarin yapilmasi.




Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan dénemi

sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 Onceki | Cari . .
P. !ERFORM ANS . Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri : :
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |[8.2. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019
Sosyal, Kltdrel
pg | 1 | FaalivetlereKatilan | gt g 4 yg | qg | 15 | 13 | 14 | 15 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
8.2.1. Derslerde Unitelere gére . .
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs Qlfu' idaresi,
calismalarina yer verilmesi ve bu Ogretmenler, 01/01/2015 100 | 200 | 250 | 300 | 350 1200
Kutlama ve Anma 31/12/2019
calismalarin sene basinda planda L
2 : Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma glnlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve |Kutlama ve Anma a1/12/2019 | 120 | 200 | 250 1 300 | 350 1200
piyes ¢alismalarindan en az Komitesi
birine yer verilmesi.

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amaglh gezi sayisini 2 ‘den, plan

sonunda 5’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vil e S0 TG 2T
SH |83 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019

G | 1 Duzenlenen Gezi 5 2 1 3 5 5 5 5 %80

Sayisi




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 | 2019 [ Toplam
au|au|ay|ay|ay| @

8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,

edilerek, bunun sene baginda Ogretmenler 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
. S 31/12/2019

velilere bildirilerek plana

alinmasi.

8.3.2. Velilerden gelen kiltiirel | Okul idaresi, 01/01/2015

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0

degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin

sekilde yirtitiillmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi1 saglanmaktadir.

Stratejik Amacg 9:Diizenlenen sosyal ve kilturel ve sanatsal yarismalara dgrenci katiliminin saglanarak

Ozgiliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi sonunda 12’ye

¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vi Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |[9.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019
pg | 1 |DuzenlenenYansma | , | 5 | 4 | 5 | § | 8 | 10| 12 % 300
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brans

ogretmenlerinin de destegiyle y1l | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

icinde yapilacak yarismalarin Ogretmenler 31/12/2019

(siir, kompozisyon, proje, spor

vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin

yani sira talep edilen yarigmalar

varsa, onlarin da Okul idaresi,

degerlendirmeye alinmasi Ogretmenler 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
& 4 : g 31/12/2019

9.1.3. 11 ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in dgrenciye
duyurunun yapilmasi ve bu 01/01/2015

250 | 300 | 350 | 400 | 450 1.750




S.A. NO: STﬁéglé‘;IK 2015 (TL) | 2016 (TL) | 2017 (TL) | 2018 (TL) | 2019 (TL)
yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi, 31/12/2019
edilmesi. Ogretmenler

9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1

yarigsmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin
ddullendirilmesi. Ogretmenler

Okul idaresi, 01/01/2015
31/12/2019 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3.900

Strateji-9: Okulda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar planlanmakta ve etkin

sekilde yiirtitiilmektedir.

MALIYET TABLOSU



Ogrencilerimizin
akademik  anlamda
basarilarinda artig
saglamak.

1400

2200

2500

3500

4500

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma aligkanligini
kazandirmak.

600

700

800

900

1000

Ogrencilere  saghkl
3 beslenme aligkanligini
kazandirmak.

50

60

80

90

100

Teknolojiyi  egitim
4 alaninda daha etkin
kullanabilmek.

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu
sorunlara ¢ézum yolu
arama aliskanligi
kazandirmak.

100

110

150

180

200

Okulumuzda  sosyal
yardimlasma ve
dayanigma bilinci
kazandirmak.

80

85

90

95

100

Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirtlarak

7 Ogrencilerimizin
kisilik ve diisiinme
becerilerini
gelistirmek.

500

550

600

650

700

Duzenlenen sosyal ve
kultirel  etkinliklerle
sanat  ve kaltdr
sevgisini arttirmak.

200

250

280

300

350

Duzenlenen sosyal ve
kiltirel ve sanatsal
yarigmalara ~ 6grenci
katiliminin saglanarak
ozgliven duygularini
arttirmak.

200

250

280

300

350

TOPLAM MALIYET

3130

4265

4780

6015

7300




KAYNAK TABLOSU




7200
Genel Blitce 5740 6100 6500 6800
- 0
Etkinlikler 0 0 0 0
Kantin 5440 5700 6000 6300 6600
OKkul Aile Birligi 300 400 500 500 600
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
7200
Toplam 5740 6100 6500 6800

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu
amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yuriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiilecek ¢aligmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu

kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha



olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi
( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da ilge
Milli Egitim Midiirliigi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis
olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yil
sonunda ydrdtilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme
yada ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

KUPCULER ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef

1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olcme Performans Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler
Baslama Sorumlu yontemi ve | Gostergeleri durumu nedeni

ve Bitis | Kurum/birim/ raporlama
Tarihi kisi suresi
()
Tamamland:
(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi

Y
Mahmut YILMAZ
Okul Mudura




KUPCULER iLKOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRiIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Kiipgiiler Ilkokulu
Midiirligi 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Erenler ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

Kiipgiiler Ilkokulu Miidiirliigii’niin 20152019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alamima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin
yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Mahmut YILMAZ Okul Mudurt
2 Fatih KOG Miidir Yardimeist
3 Selcuk CAKMAK Ogretmen
4 Volkan KAPLAN Ogretmen
5 Elif SAKIZ Ogretmen
6 Ayse DEMIRTAS Okul Aile Birligi Bagkani
/....1201

Mahmut YILMAZ
Okul Mudara



T.C.
ERENLER KAYMAKAMLIGI
Kiipgiiler Ilkokulu Miidiirliigii

Sayr : 65357951- 602- 07/12/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

Ilgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarinli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

ERENLER ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve programlarla
iliskilendirilmesine y®nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve  Esaslar ~Hakkinda  Y&netmelik’in ~ Resmi Gazetede
yayimlanmasmi miiteakiben, Bakanhigimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama
stirecini baglatmigtir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi ig¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat: birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Planmi (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari 1lgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinim Il, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amacglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan Kipguler Ilkokulu
Midiirliigii  Stratejik Plani’min  uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mahmut YILMAZ
Okul Muduru



Yukarida sunulan Kipgiler ilkokulu 2015-2019 Yili Stratejik Plani 58 sayfadan ibaret olup,
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

18/02/2016

Mahmut YILMAZ
Okul Muddiru

UYGUNDUR
..... /02/2016

Koray Oktay OZTEN
ilge Milli Egitim Miduiri



